西北政法大学青年骨干教师出国研修项目
研修计划专家评审意见表
	姓名
	
	单位
	

	     留学身份
	
	留学专业
	

	留学国别、接收单位
及期限
	

	
学校公章
	


	  学校负责人签字
	
	
	

	                               研修计划（申报人打印填写）
<主要包括: 出国从事研修的主要内容、国内外研究现状与差距、选择外方院校及导师的原因、所具备的前期研究基础、拟采用的研究方法与手段、科研工作的时间与安排、预期阶段性目标及成果、归国的后续工作安排等>

	

	














































――――――――――――   以下由专家组及所在单位填写―――――――――――――――――
	


考核项目
	1
	对申请者学术、业务水平、
科研能力和发展潜力的评价
	1→5 分
	低→高

	
	2
	对申请者外语水平和能力的评价
	1→5 分
	低→高

	
	3
	对出国学习/研修目标
和计划的总体评价
	1→5 分
	无明确目标    目标明确
和可行计划 → 合理可行

	
	4
	所选专业、课题需要程度
	1→5 分
	不需要→ 最急需\属重点项目

	
	5
	出国学习/研修内容
在国内水平如何
	1→5 分
	空白或刚起步 →  处于世界领先水平

	
	6
	拟赴国家及机构
在该学科专业领域的水平
	1→5 分
	低→高

	
	7
	国外导师
在该学科专业的水平
	1→5 分
	低→高

	
	8
	所在单位在该学科专业
上的科研条件
	1→5 分
	差→好

	
	9
	对申请者依托教学科研项目
和课题研究工作的评价
	1→5 分
	低→高

	
	10
	社会交往能力/个人性格
	1→5 分
	很弱/很内向 →很强/很开朗

	

专

家

评

审
	

专

家

签

字
	
	


专业及职称
	
	

综

合

评

分
	
5□  4□  3□  2□ 1□

	
	
	
	
	
	
	
5□  4□  3□  2□ 1□

	
	
	
	
	
	
	
5□  4□  3□  2□ 1□

	
	
	
	
	
	
	
5□  4□  3□  2□ 1□

	
	
	
	
	
	
	
5□  4□  3□  2□ 1□

	说明：请5名专家按照优先次序从5 - 1分进行评分,5分为“优先派出”,1分为“不派”。

	                             专家评审综合意见
<对申报人学术、业务水平，发展潜力、研修计划等综合评述>

	





 填写专家（签字）：                                   
        年     月     日

	                            单位综合意见
<对申报人出国研修提出明确目标要求和任务>

	






  单位负责人（签字）：                              单位公章： 
 年     月     日

	人事部门综合意见

	






部门负责人（签字）：                                部门公章： 
        年     月     日

	 外事主管部门意见

	






部门负责人（签字）：                                  部门公章： 
         年     月     日

	                           主管外事校领导意见
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校领导（签字）：                               
         年     月     日



